Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo centras vykdo projekts ,,Ugdymo karjerai ir stebésenos modeliy
sukdrimas ir plétra bendrajame lavinime ir profesiniame mokyme“ Nr. VP1-2.3-SMM-01-V-01-002.
Projekto tikslas — siekti Nacionalinés profesinio orientavimo sistemos plétros ir dermés, uztikrinant
ugdymo karjerai testinuma ir prieinamuma bei lygias galimybes visiems Svietimo sistemos dalyviams.
2013 mety sausio ménesj baigti karjeros specialisty mokymai ir jdarbinimai. Projekto veikloms
jgyvendinti jdarbinti 919 karjeros koordinatoriai ir 102 karjeros konsultantai. Su mokyklomis pasirasytos
786 sutartys.

Projektas inicijuoja karjeros planus, kurie yra naujové Svietimo sistemoje. Karjeros planas yra veiksmy
seka, padedanti siekti karjeros tiksly. Apima saves pazinimo ir karjeros veikly iSdéstyma laike bei numato
iSteklius toms veikloms jgyvendinti. Daugelyje mokykly vyksta jvairios veiklos ugdancios mokiniy karjeros
kompetencijas. Karjeros planas padés susisteminti ir reflektuoti jgyjamas patirtis.

Daugelis sékmingy Zmoniy jvardindami pacig pagrindine charakterio savybe padéjusig jiems susikurti
sékmé mini gebéjima padaryti tai, kg reikia padaryti. Mokinys galblt ir nesuprasty, jog net paprastas
darbas toks kaip Zolés pjovimas gali padéti ugdyti Sig savybe. Karjeros planai padeda atrasti rysius tarp
kasdieniniy veikly ir jvairiy karjeros kompetencijy. Karjera néra procesas, kuris prasidés kazkada po
studijy baigimo. Karjeros kompetencijas galima ugdyti jau Siandien iSsikeliant ir jgyvendinant jvairius
tikslus, lankant bdrelius, dalyvaujant jvairiy jaunimo organizacijy veikloje, savanoriaujant.

Rinkos ekonomika, globalizacija teikia mokiniams daug Sansy, taciau daugéja ir pavojy.Kadangi ateitj
nuspéti ir suplanuoti darosi vis sunkiau, svarbu iSugdyti gebéjimg lanksciai reaguoti j pokycius, prisitaikyti
prie kintanciy aplinkybiy ir gebéjima reikalui esant paciam imtis iniciatyvos.

Karjeros plano nauda mokytojui yra ta, jog jis turés sistema tikslingai padedancia vienoje vietoje fiksuoti
mokinio karjeros kompetencijas. Mokiniui nauda yra ta, jog jis pradés objektyviau save pazinti ir vertinti.
Supras, jog vertingos yra ne tik Zinios, bet ir jvairios kitos patirtys. Plano pildymas padeda matyti
stiprigsias bei savo silpnasias puses, kiek ir kokiy jie turi jgldziy, kiek ir kokiy reikty jgyti. ) karjeros plang
yra surasoma tiksliné informacija apie pasiekimus, gautus apdovanojimus, siekius, vertybes, dominancias
profesijas. Jis susistemina visg reikiamg informacijg, kuria galime remtis rinkdamiesi studijas ir profesija.

Geriau suprasdamas, kam jam reikalingos vienokios ar kitokios Zinios ir kaip jas jgyti, mokinys maZiau
blaskysis, priims teisingesnius sprendimus dél mokymosi krypciy, studijy programy, profesijy, darbg
sitlanciy skelbimy — tokiu bddu patirs maziau nusivylimy ir streso, taupys savo ir kity laikg bei valstybés
Svietimui skirtus pinigus.

Galvojimas apie ateitj bus labiau koncentruotas j konkreciy veiksmy atlikimg, doméjimasi pasirinktomis
sritimis. Mokinys jpras sisteminti svarbig informacijg reikalingg orientuojantis darbo pasaulyje. ISmoks
dirbti su tikslais, juos analizuoti, kurti jy jgyvendinimo plang ir reguliariai perZitréti progresa, atlikti
reikiamas korekcijas.

Karjeros planai placiai naudojami visame pasaulyje. Daugelyje Saliy karjeros planas yra pagrindas CV
rasymui. Kai kurie darbdaviai mielai susipaZjsta ir su paciu karjeros planu. Darbdaviui ruosiant
informacija apie save tai bus puikus ramstis padedantis atsirinkti reikiamg informacijg, nes daznai
pamirstame ar net nepagalvojame, jog kazkurios musy patirtys gali bGti jJdomu darbo pasaulyje.

Karjeros planus, turéty pasirengti kuo didesnis kiekis moksleiviy, jie yra paruosti 5-12 klasiy
moksleiviams. Karjeros plano pildymas - ne vienkartinis veiksmas, o procesas, kuris gali bati kirybiskas,



lankstus ir kiekvienas mokytojas bei karjeros specialistas gali drgsiai koreguoti karjeros plang pagal savo
supratimg. Taciau jei norime kiekvieng grafg uzpildyti iSsamiau, patirdami, kg reiskia kiekvienas raSomas
Zodis, galime pasitelkti kiirybiskuma, pasisemti idéjy iS Mokytojo ir Mokinio knygy. Karjeros plany
turinys yra derinamas su bendrgjg ugdymo programa. Tai gali bati puikus uzsiémimas klasiy auklétojams
klasiy valandéliy metu. Daugybé karjeros plano daliy sutampa su etikos, ekonomikos ir kitomis
pamokomis, tad plano pildymas gali biti integruotas j Sias pamokas, Darbg su karjeros planais
organizuoja mokyklos karjeros koordinatorius ir mokyklg atvykstantis karjeros konsultantas, tad
kiekvienas mokytojas ir klasés auklétojas gali kreiptis pagalbos j juos.

Karjeros plany pavyzdzius ir jy pildymo instrukcijas galite rasti svetainéje www.mukis.It skyrelyje
skirtame mokytojams prie metodinés medziagos.
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