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SIAULIU ,,SAULETEKIO“ GIMNAZIJOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé yra priskiriama $vietimo srities
vadovy grupei.

2. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui priskiriamas A2 lygio pareigybei.

3. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart;.

4. Pareigybés paskirtis: Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé reikalinga
uztikrinti gimnazijos ugdymo politikos realizavimg per moksleiviy ugdymo, neformaliojo §vietimo
ir mokiniy savivaldos organizavima ir plétra, ugdymo testinumo ir kokybés uztikrinima visose
ugdymo pakopose, ugdymo padaliniy sgveikos ir vystymo organizavimag bei prieziiira.

5. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui tiesiogiai pavaldus gimnazijos direktoriui.

6. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui priima j darba, atleidzia i$ pareigy, nustato jo
pareiginj atlyginimg gimnazijos direktorius.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI, EINANCIAM DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGAS

7. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigoms priimamas dirbti asmuo, jgijes
aukstaji universitetinj arba jam prilyginta iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija, iSklauses jvadinj
instruktavimg, gaisrinés saugos instruktavimg ir instruktavimg darbo vietoje ir pasitikrings sveikatg
(turintis asmens medicining knygele).

8. Darbo patirtis — ne mazesné kaip 3 mety darbo stazas Svietimo jstaigoje.

9. Biti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos konstitucija, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, kitais jstatymais (Svietimo, Vietos savivaldos ir kt.), Vaiko teisiy konvencija ir
kitais teisés aktais, reguliuojanciais Svietimo jstaigy veikla, vaiky ugdyma ir jy teisiy apsauga,
darbo santykius, Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos jsakymais, Siauliy miesto
savivaldybés tarybos, Siauliy miesto savivaldybés tarybos administracijos direktoriaus ir Svietimo
skyriaus vedéjo jsakymais, reglamentuojanciais Svietimo jstaigy veikla, biudzetiniy jstaigy
finansavimo tvarka.

10. Suprasti demokratinés, teisinés ir atviros pilietinés, humanistinés visuomenés
kiirimo ir veiklos principus, gebéti juos panaudoti savo vadybinéje veikloje.

11. Gebeti kurti demokratiSkus, savitarpio pagarba ir pagalba grindZziamus Svietimo
jstaigos bendruomenés nariy santykius.

12. Mokéti kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas,
planuoti Siauliy ,,Saulétekio® gimnazijos ugdomaja veikla, vertinti, analizuoti ugdymo procesa,
teikti i§vadas ir pasitlymus darbo tobulinimui.

13. Mokéti rengti gimnazijos vidaus dokumentus.

14. Mokéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo ir gimnazijos bendruomenés
veikla, pries tai suderinus su gimnazijos direktoriumi.

15. Biiti susipazinusiam su vadybos teorijomis, turéti vadybos pagrindy Ziniy.

16. Sklandziai déstyti mintis ir raStu, zinoti dokumenty rengimo taisykles, dokumenty
tvarkymo ir apskaitos taisykles.

17. Zinoti $iuolaikinés pedagogikos, psichologijos pagrindus, gebéti juos taikyti savo
veikloje.



18. Mokéti dirbti kompiuteriu, tvarkyti dokumenty apskaita, priimti ir siysti
informacija.

19. Biti pareigingam, mandagiam, tolerantiSkam, gebéti bendrauti su Zzmonémis.

20. Gerai mokéti lietuviy kalba.

21. Privalumai: mokéti bent vieng ES Saliy kalbg (angly, vokieciy, pranciizy), turéti
vadybine kategorijg.

111 SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI FUNKCIJOS

22. Pavaduoti Siauliy .,Saulétekio gimnazijos direktoriy, jam negalint eiti savo
pareigy.

23. Dalyvauti gimnazijos strateginio plano, metinés veiklos programos, Vveiklos
tobulinimo veiksmy plany rengime, kontroliuoti jy vykdyma.

24. Organizuoti ir kontroliuoti strateginius gimnazijos tikslus atsiliepiancio
gimnazijos ugdymo turinio kiirima, derinti pateiktas ugdymo plano dalis ir rengti bendra ugdymo
plano projekta, kontroliuoti ugdymo programy vykdyma.

25. Tikrinti ir derinti mokiniy krtivio reguliavimo ir optimizavimo priemoniy planus.

26. Tikrinti ir derinti mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo ugdymo procese budy
tvarka, kontroliuoti bendros mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo informacijos fiksavimo (rastu
bei elektroniskai) organizavima.

27. Tikrinti ir derinti mokiniy testavimo planus, kontroliuoti tyrimy organizavimg ir
rezultaty vertinimg skyriuose.

28. Tikrinti ir derinti bendrojo lavinimo mokomuyjy dalyky teminius planus,
pasirenkamyjy dalyky ir moduliy, specialiojo ugdymo, neformaliojo $vietimo bei kitas programas,
kontroliuoti jy bei pagilinto dalyky mokymo, kryptingo meninio mokymo, ankstyvojo uzsienio
kalby mokymo, pasirenkamyjy dalyky ir dalyky moduliy pasiiilos bei dvikalbio ugdymo
organizavima.

29. Vykdyti mokiniy priémimg j mokykla, tikrinti ir derinti mokymosi sutartis su
mokiniais (jy tévais, glob¢jais), organizuoti ir kontroliuoti klasiy komplektavimg mokiniais.

30. Kontroliuoti mokiniy BE pasirinkimo apskaita, jskaity, PUPP rezultaty suvedimo
organizavimg, BE, jskaity, PUPP, mokomuyjy egzaminy organizavima.

31. Kontroliuoti renginiy gimnazijoje ir uz jos riby organizavimg, tikrinti mokiniy
uzimtumo po pamoky ir mokiniy atostogy metu organizavima.

32. Kontroliuoti ir koordinuoti ugdymo skyriy, neformaliojo $vietimo ir pagalbos
skyriaus veikla, bei iy skyriy darbuotojy bendradarbiavimo organizavima.

33. Tikrinti gimnazijos profesinio informavimo ir karjeros ugdymo priemoniy
planavima, kontroliuoti karjeros planavimo ir profesinio orientavimo gimnazijoje organizavima.

34. Rengti sprendimus, derinti pagalbos mokiniui veiklos prioritetus, planus ir
programas.

35. Tikrinti ir derinti pamoky tvarkaras¢ius ir jy korekcijas, su ugdymu susijusias
gimnazijos vidaus tvarkas, instrukcijas ir reglamentus.

36. Organizuoti gimnazijos vidaus audito atlikima, tikrinti ir derinti gimnazijos vidaus
audito rezultaty ataskaitg.

37. Tikrinti ir derinti administracijos ir pedagoginio personalo darbo ir poilsio
grafikus.

38. Tikrinti ir derinti planus, programas uztikrinancius sveika, saugia, uzkertancia
kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms bei zalingiems jpro¢iams aplinkg su gimnazijos
struktliromis bei iSorés institucijomis.

39. Tikrinti ir derinti vieSinimui skirta su ugdymu susijusig informacija apie
gimnazija.

40. Derinti gimnazijos strateginius tikslus atitinkanciy projekty sarasa.



41. Tikrinti ir derinti statistines ataskaitas ugdymo klausimais SMM, $§vietimo skyriui
ir kt. iSorés institucijoms.

42. Kontroliuoti gimnazijos metoding veikla, organizuoti ir koordinuoti Sios veiklos
duomeny surinkimg ir analizg.

43. Kontroliuoti socialinés pagalbos mokiniams, jy pavézéjimo planavimg ir
organizavimg

44. Organizuoti ir kontroliuoti mokiniy tévy (glob¢jy, rupintojy) pedagoginio
Svietimo, informavimo ir individualaus konsultavimo organizavima.

45. Kontroliuoti bibliotekos — informacinio centro veiklos organizavima.

46. Kontroliuoti ir koordinuoti su ugdymu susijusiy komisijy darbg bei
dokumentacijos tvarkyma.

47. Inicijuoti ugdymo apriipinimg materialiniais iStekliais, vadovéliais ir mokymo
priemonémis, kontroliuoti klasiy bei kabinety bikle.

48. Inicijuoti ir koordinuoti gimnazijos mokiniy savivaldos veiklg.

49. Planuoti ir organizuoti gimnazijos $vietimo stebésena.

50. Planuoti ir organizuoti gimnazijos pedagogy, specialisty kvalifikacijos kélima,
vertinimg, rengti pedagogy atestacijos perspektyvinius planus, teikti pagalba pedagogams,
rengiantis atestacijai ar turimai kvalifikacinei kategorijai pasitvirtinti.

51. Koordinuoti pedagogy darbo kriiviy paskirstyma, dalyvauti rengiant pedagogy ir
kity pedagoginiy darbuotojy tarifikacijos sarasus.

52. Organizuoti mokiniy ir mokytojy budéjima gimnazijoje.

53. Organizuoti ir kontroliuoti rySiy uzmezgima, palaikymg ir bendradarbiavimg su
kitomis mokyklomis, vietos bendruomene bei juridiniais ir fiziniais asmenimis, susijusiais su
gimnazijos veikla.

54. Inicijuoti ir kontroliuoti dalyvavimag Salies ir tarptautiniuose projektuose,
susijusiuose su ugdymu.

55. Vykdyti Siauliy ,,Saulétekio® gimnazijos direktoriaus pavedimus ir uzduotis.

IV SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI ATSAKOMYBE

56. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui asmeniskai atsako uz pareigy
neatlikimg, netinkamg atlikimg ir uZ blogai arba ne laiku atliktas funkcijas LR darbo kodekso
nustatyta tvarka.

PASTABA. Sios direktoriaus pavaduotojo ugdymui funkcijos, pasikeitus jstatymams ar kitiems
teisés aktams ir esant biitinybei, gali biiti i§ dalies kei¢iamos direktoriaus iniciatyva.

Su pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku:

SUDERINTA
Siauliy ,,Saulétekio* gimnazijos
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